专业加试说明

上海市2023年事业单位工作人员公开招聘浦东新区部分专业性较强的岗位在面试阶段进行专业加试，有关事项告知如下：

一、考试岗位

本次招聘的专业加试分为规划设计、卫生保健、文秘、教练4个科目，需要进行专业加试的岗位详见《上海市2023年事业单位工作人员公开招聘简章》中的“备注”栏。

二、考试方式

规划设计、卫生保健、文秘：专业科目考试名称为《专业基础知识》，主要测查报考人员岗位所需专业知识的掌握程度。考试采取闭卷纸笔考试方式，考试时限90分钟，满分100分。

教练：由《专项技能测试》及《带训能力测试》两部分组成，总分100分，其中《专项技能测试》采取完成考试大纲规定的技能测试的方式，考试时限30分钟，满分30分；《带训能力测试》采取当场抽取考试大纲中任一课题进行专项训练课带训的方式，考试时限90分钟，满分70分（其中45分钟完成教案，占20分；45分钟开展训练课，占50分）。
三、考试大纲

（一）规划设计

以快题设计的形式重点考察考生规划设计表现能力和快速表现方案的创意能力等，在规定时间内完成某区域的概念方案设计，将设计思路和意图通过徒手绘图的方式快速表达出来，并完成其反映规划设计理念和手绘能力的设计成果。同时要求对功能策划和规划设计理念的表述说明。
（二）卫生保健
1.了解学校（幼儿园）卫生保健机构、卫生保健人员的功能。 

2.了解儿童青少年身心发展一般规律、重要影响因素、敏感期、关键期。

3.了解儿童青少年生长发育与营养支持及相关营养问题，掌握学校食品安全和食物中毒事件的预防与应对。

4.掌握儿童青少年常见传染疾病临床特征、传播途径、预防与控制策略；了解儿童青少年常见病的预防与管理。

5.掌握学校健康教育需求评估、健康教育计划的原则制定与方法，能够向学生传授健康知识和基本技能。

6.掌握儿童青少年近视防控综合干预措施，了解近视防控背景、目标要求、模式经验、具体实施方法。 

7.掌握儿童青少年意外伤害的识别、处置、防护与现场急救。

8.了解学校突发公共卫生事件的预防和分级应急处置应对措施。

9.了解学校（幼儿园）卫生场所管理(包括学校场所教学、生活、环境、食品和饮用水等方面的卫生管理）。

（三）文秘
重点考察考生的研究实际问题能力和语言文字写作能力，以书面论文写作形式回答相关考题。考察范围涉及国家、上海市及浦东新区经济社会发展中重点、热点、难点问题，主要包括以下4个方面：

1.二十大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想;

2.浦东打造社会主义现代化建设引领区的主要内容及思考；

3.浦东实施乡村振兴战略、城市建设管理、社会治理等方面情况。

4.浦东新区经济社会发展其他热点问题，如社会事业发展、重点区域发展、生态文明建设和民生保障等。

（四）教练
1.教练员（田径三级跳远）岗位
专项技能测试
全程助跑三级跳远测试
6步助跑五级单足跳测试
100米跑测试
带训能力测试
（1）一般基础训练的方法与手段
（2）速度训练的方法与手段
（3）专项力量的训练方法与手段
2.教练员（射击）岗位
专项技能测试
（1）技术动作的合理性、一致性，稳、瞄、扣配合
（2）技术动作状态
（3）实弹体会的密度和精度
带训能力测试
（1）加强射击技术动作一致性的训练方法和手段
（2）加强射击技术持久性的训练方法和手段
（3）加强射击运动员专项体能的训练方法和手段
（4）加强射击运动员心理负荷的训练方法和手段
（5）加强射击运动员的稳、瞄、扣配合的训练方法和手段
3.教练员（足球）岗位
专项技术测试
（1）颠球
（2）绕杆射门
（3）8米往返运球×3
（4）25米中长传
带训能力测试
（1）熟悉球性的教学方法和手段
（2）提高传球技术能力的教学训练方法和手段
（3）提高接球技术能力的教学训练方法和手段
（4）提高运球技术能力的教学训练方法和手段
（5）提高射门能力的教学训练课
（6）头顶球技术的教学训练课
（7）个人防守（抢断）能力培养的教学训练课
（8）个人进攻能力培养的教学训练课
（9）“二对一、三对二、三对三”攻防转换能力培养课
（10）培养区域（局部）进攻防守能力的教学训练课
四、考试时间

2023年5月中旬，具体时间和地点面试时通知。
五、综合成绩计算方法

笔试总成绩占40%，面试阶段总成绩占60%（其中，面试成绩占30%，专业加试成绩占30%）。笔试总成绩、面试成绩、专业加试成绩均按百分制折算。

进入体检人员的面试、专业加试成绩均不得低于60分。
