专业加试说明

浦东新区2022年第二批事业单位工作人员公开招聘部分专业性较强的岗位在面试阶段进行专业科目考试（以下称专业加试），有关事项告知如下：

一、考试岗位

本次招聘的专业加试分为财会、计算机、金融3个类别，需要进行专业加试的岗位详见《上海市浦东新区2022年第二批事业单位工作人员公开招聘简章》中的“备注”栏。

二、考试方式

专业加试主要测查报考人员岗位所需专业知识的掌握程度。考试采取闭卷考试方式，考试时限60分钟，满分100分。

三、考试大纲

（一）财会
注重《基础会计》的基本知识，基本理论与基本技能的初级水平的考核。重点测查内容如下：
1.会计学的概念与对象等概念框架。
2.账户与复式记账。掌握账户结构、借贷记账法。
3.会计循环。一般了解。
4.存货。掌握存货的计价、确认、后续计量。 
5.金融资产。包括：库存现金及应收款项、可供出售金融资产的概念与基本核算。
6.固定资产。掌握固定资产的计价、确认、折旧、后续计量。
7.负债。掌握负债相关内容。了解增值税的基本原理和作用。
8.所有者权益的含义和内容。
9.营业收入的概念和计算。
10.掌握编制简单的资产负债表与利润表，重点掌握基本原理。
11.初步掌握现金流量表的原理作用。
（二）计算机
重点测查内容如下：
1.信息系统基础知识。信息系统概念、功能、类型、发展历史，常见操作系统及办公软件常识及使用技巧，程序设计基础，网络通讯基础知识。
2.政府网站专题。网站开发基础知识，政府网站的主要服务构架和技术实现手段，政府网站服务的创新技术手段（云计算、大数据等前沿技术），电子政务系统建设的过程模式和技术模式。
3.软件工程知识。软件需求分析与定义、主流软件工具的设计、测试与维护、软件复用、软件质量保证及质量评价。
4.典型应用/集成技术。数据库基础知识，移动端开发基础， web service技术，j2ee构架，.net技术，工作流技术，甲骨文、微软等主流数据库系统的设计和开发管理技巧。
5.信息安全知识。信息系统安全和安全体系、风险评估、安全策略、密码技术、访问控制、用户标识与认证、安全审计与入侵检测、网络安全、系统安全、应用安全及信息安全。
（三）金融
以书面论文写作形式考察考生研究、解决实际问题的能力和语言文字写作能力。考察范围涉及国际及我国、上海市和浦东新区经济金融发展中的重点、热点问题，重点考察以下3个方面：

1.中央关于金融工作的相关会议精神、工作要求和相关政策，关于推进上海国际金融中心建设的相关文件和精神；
2.习近平总书记在浦东开发开放30周年庆祝大会上的讲话精神、《关于支持浦东新区高水平改革开放打造社会主义现代化建设引领区的意见》相关精神；
3.《上海国际金融中心建设“十四五”规划》、《浦东新区深化上海国际金融中心核心区建设 “十四五”规划》相关精神。
四、考试时间

2022年11月上旬，具体时间请于10月26日10:00—27日16:00登录报名系统查询。

五、综合成绩计算方法

笔试总成绩占40%，面试阶段总成绩占60%（其中，面试成绩占30%，专业加试成绩占30%）。笔试总成绩、面试成绩、专业加试成绩均按百分制折算。

进入体检人员的面试、专业加试成绩均不得低于60分。
